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PHILOSOPHIE : UN OUTIL A 360°

[w

Espace Métier Espace connecté Espace Salariés
Entreprises Compte Personnel

digital

Espace Métier
équipe pluridisciplinaire
équipe administrative
v
Plateforme connectée
administrée par le Service de Santé au Travail
espace entreprise adhérente

espace salarié my uEgar @

O L’espace Métier est dédié aux équipes pluridisciplaires de Service de Santé au Travail

O Le service de santé ouvre la plateforme aux adhérents par I’envoi d’un mail d’invitation
sécurisé qui permet a I'employeur de créer son compte

O Le service de santé ou I"adhérent ouvre la plateforme aux salariés.

Chaque salarié créé son compte deés la réception d’un mail d’invitation sécurisé adressé
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PRESENTATION DE LA PAGE D’ACCUEIL DE L'ESPACE CONNECTE ADHERENT

Menu Horizontal haut : actions,
modifications et consultation.

Menu Vertical : actions
principales

X Uqun CONSEIL SYSTEM (14575) [ E q _E. "

l 2 ateliers de ' 6 rendez-vous a
a  Pprévention s prendre

Visites a venir Ateliers de prévention Actions sur le Propositions

Prochaine visite Vos salariés sont attendus milieu de travail en d'aménagement du poste

proposés Un de ces rendez-vous D ! g
aujourdhui ou du temps de travail

Le prochain demain aurait d0 étre pris ily a
6 mois

Déclaration des Prendre un
effectifs et rendez-vous
financier

Q ?h:gg:r,awgam s , Déclarer un
On =Qrvice accident
Travail
® . Evaluer les risques
' Ajouter un arrét o) Réaliser mon Effectif
Document Unique )
@ Femmes Par contrat Par catégorie Entrées
30
43
I Hommes ‘ ® contrat & durée indéterminée : 25 2 Sort
o ® contrat 4 durée déterminge : 2 i ories
0 —
17 (32 ans) SI (22) SIR (4) SIA(1) 0N
Bloc central : o B
Visites médicales Sur les 5 derniéres années...
ConSUItatlon de Réalisées Avis délivrés Annulées
4 H A ® VIP Initiale : 20 ® Délivrance d'une attestation de suivi : 20 ® Par lemployeur: 7
donnees (effeCtIfl arrets \ ‘ ® VIP Périodique: 8 ‘ & Apte:9 ‘ & Absence non excusée : 2
. ‘ ® Autres:14 ‘ ® Autres: 10 A / ® Autres:3
et accidents),
hiStoriques surles5 Prévention Sur les 5 derniéres années...
dern iéres an nées 1 Ateliers de prévention Participation aux ateliers AMT réalisées
. . . . ® Aide & [élaboration du DU : 3
(VISIteSI a\/ISI absencesl “ ® Formation / sensibilitation : 2 ° ® Formation / sensibilitation : 1 " : i:?rite;z
AMT)
Coordonnées du centre
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Signification des icones du menu horizontal haut

R ()

:‘—Q ’Mes rendez-vous i

Py

-E- [ Ateliers de prevention i

[ Les accidents du travail et arréts de travail i

| Mes zalariés h

Y

[ Informations du 55T h

[Cnnfiguratinn i

| Mon compte utilisateur i

[ Se déconnecter i

COPR C i ¢
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A. DONNEES CONSULTABLES SUR L’EFFECTIF

1. Evénements en cours : Visites a venir, ateliers et actions en milieu du travail
débutés, propositions d’aménagement en cours

a) Les Visites a venir

En cliguant sur le bloc Visites a venir, 'adhérent peut visualiser les visites prévues sur ses salariés :

Visites a venir 3 Atelier de prévention Actions sur le 4 Proposition
Prochaine visil‘b Aucun atelier 4 venir a ce jour milieu de travail en d’aménagement du

poste ou du temps de

demain cours travail

Visites a venir

Vendredi 29 avril 2022 Vendredi 29 avril 2022 Mercredi 11 mai 2022
© 09:30 > 09:45 @ 09:45 > 10:00 @ 08:45 ?» 09:00
&3 LAZRAK DEBORAH [&5] MUHET GAELLE & AMLEHN BERTRAND
VIP Périodique VIP Périodique VIP Périodique

L'adhérent visualise ici les visites positionnées par I'assistante de Service Santé au Travail sur I'agenda
du médecin ou infirmiere, ainsi que les visites qu’il a lui-méme prises depuis I'espace connecté (Voir
Chapitre C. Actions -Partie 1)

Les informations qui apparaissent sont la date et horaires de la visite, I'intitulé de la visite, le nom du
salarié.

b’
En cliquant sur le symbole I'adhérent peut rééditer une convocation pour la transmettre en
mains propres ou par mail au salarié.

b) Les Ateliers de prévention

Visite a venir Ateliers de

Actions sur 3 2 Propositions 3

le milieu de d'aménagement du

Dans une semaine préventiun
poste ou du temps

travail en de travail

Vos salariés sont

attendus cours
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Ateliers de prévention

sensibilisation troubles musculo squelettiques

20 Formation / sensibilitation

i @ 08:30 » 12:30
mal Dr. BRUNO Catherine

2022 4 places restantes

Atelier de prévention

sensibilisation troubles musculo squelettiques

Formation / sensibilitation
20 @ 08:30 > 12:30

mai Dr. BRUNO Catherine

2022 3 places restantes

& BALMEDAVID = Changer le participant ¥ Désinscrire
=+ Ajouter un participant

L'adhérent peut visualiser ici les ateliers de prévention, les ateliers saisonniers notamment, que le
Service de Santé au Travail a planifié et pour lesquels il a positionné I'adhérent comme participant.

L’adhérent pourra y inscrire et désinscrire ses salariés directement s’il le souhaite ou bien consulter
I’atelier et contacter le SST pour y inscrire ses salariés.

c¢) Les AMT en cours

Actions sur
Visites a venir 4 Atelier de prévention le milieu de

Proposition

Prochaine visite dans 3 Aucun atelier a venir a ce jour d'aménagement du

jours travail en

poste ou du temps de
travail

cours

Actions sur le milieu de travail en cours

0 1 Aide & I'élaboration du DU
mars Dr. SIMON Charles
2022

Sont indiquées ici les actions en milieu du travail débutées par I'’équipe de santé au travail qui suit
I'adhérent.

Les informations suivantes apparaissent: lintitulé de laction, le nom du réalisateur, et
éventuellement un participant (par exemple le nom du salarié sur lequel porte une étude de poste)
et une description qui aurait été saisie par 'intervenant de I’action.
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25 Etude de toute nouvelle technique de produr «  Intitulé de action

aoﬁt Dr. BRUNO Catherine e Réalisateur de ’action
(5 ALONSO DE LINAJE GARCIA CORALIE *  Participant de I'action
2021 (salarié de 'adhérent)

d) Propositions d’Aménagement

Propositions 3

d’aménagement du
poste ou du temps
de travail

Visites a venir 4 Atelier de prévention Actions sur le

Prochaine visite dans 3 Aucun atelier & venir a ce jour milieu de travail en
jours
cours

Vous retrouvez ici toutes les propositions d’aménagement en cours sur vos salariés, établies par le

médecin du travail.

Propositions d'aménagement du poste ou du temps de travail

&5 KOWALSKI ADAM * Nom dusalarié

Développeur * Emploi déclaré
Depuis le 17/03/2022 : Pas de changement de poste sans avis médical * Contenu de la proposition
Document d’aménagement saisi par le

médecin lors de la visite

Le document Proposition de mesures
individuelles d’aménagement,
d’adaptation ou de transformation du
poste de travail ou de mesures
d’aménagement du temps de travail
(annexe 4) est rééditable ici, en cliquant
sur le lien
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2.Données sur les effectifs depuis le 1er janvier de I'année en cours

Effectif
@ Femmes Par contrat Par catégorie Entrées
N 33 43
G Hommed O e o Il
17 (32 ans) T s1(22) SIR (4) SIA (1) 0y
e) Répartition de 'effectif par sexe et ages
Effectif Pyramide des ages
Q@ Femmes es-e0 | | | T T e
] | || || | — .
. s | || || | —
:; . | || || | —
17 (32 ans) : -
45-49 4549
40-44 4044
35-39 . . 35-39
30-34 . . 30-34
25-29 . . 25-29
20-24 . . 20-24
15-19 I 15- 19
1 2 3 4 =

f) Répartition de 'effectif par contrats

Par contrat

# contrat 3 durée indéterminée : 25
e contrat 4 durée déterminée: 2

En cliguant sur une des parties du diagramme apparait la liste des salariés par types de contrat :
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Effectifs par contrat de travail

® contrat & durée indéterminée : 25 (93%)| . L. L
® contrat & durée déterminée : 2 (7%) contrat a durée indéterminée

=
[LE]
==
LE]
LE]
[LE|
LE]
==
LE]
==
[LE]
==
=
LE]
==
LE]
==
[LE|

BALME DAVID

BOLLAERT NORDINE
BOURDEL christine catherine desiree
BOURDEL Philippe

CAUTI JACQUES

CHEMIN NICOLE

DOAT FERECHTA
DUBOUILLON JEAN
DUSSAUD WALID

FAVRE NUNESTON
GONZALEZ NARRIMAN
JACQUOT SANDRINE
JANISZEWSKI GUILLAUME
KOWALSKI ERIC

LE TURNIER ACHRAF
MERLE MYLENE
MOUCHON MICHELE
MOULIN JEAN

g) Répartition de I'effectif par catégories d’effectifs

Effectif par catégorie déclarée

S

BALME DAVID

BOLLAERT NORDINE

BORNAN ALINE

BOURDEL christine catherine desiree
BOURDEL Philippe

CAUTI JACQUES

CHEMIN NICOLE

DOAT FERECHTA

FAVRE NUNESTON

GONZALEZ NARRIMAN

Sl (22)

SIR (4)

SIA(1)

ol I

h) Entrées et Sorties de I'effectif

Entrées / Sorties
8
7 2019
6 -
5 Entrées Date dembauche
4 .
34 & CAUTI JACQUES 10/06/2019
__'--_,_‘J
f \ E= CHEMIN NICOLE 02/09/2019
o [ GONZALEZ NARRIMAN 01/04/2019
2017 2018 2019 2020 2021 2022
E= LE TURNIER ACHRAF 01/03/2019
& MERLE MYLENE 02/05/2019
[EJ NOEL SALIM 14/10/2019
& PAINBLANC ALI 23/04/2019
£ PRIMAT FRANCOISE 21/01/2019
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3.Données sur les visites médicales et les actions en milieu du travail sur les
cing dernieres années

i) Historique des visites médicales

L'adhérent retrouve les visites réalisées au cours des cing dernieres années par ses salariés aupres
du Service de Santé Travail, a I'exception des visites confidentielles (visites de pré-reprise et visites a
la demande du salarié en dehors des horaires de travail).

Apparaissent les informations suivantes : la répartition des visites, les dates et noms des salariés,
ainsi que les documents de fin de visite, rééditables. L’espace connecté permet ainsi d’accéder a tout
moment aux documents de fin de visite de vos salariés.

Visites réalisées

VIP Initiale : 20 (54%)
VIP Périodique : 6 (16%)
Visite a la demande du médecin du travail : 4 (11%)
Examen Meédical d'Aptitude périodique : 3 (8%)
Visite de reprise aprés maladie : 2 {5%)

Visite Intermédiaire SIR : 1 (3%)

Examen Médical d'Aptitude a I'embauche : 1 (3%)

En cliguant sur une part du diagramme, apparait la liste

VIP Initiale

25 DOAT FERECHTA
Délivrance d'une attestation de suivi
Document de fin de visite

[E5 CAUTI JACQUES
Délivrance d'une attestation de suivi

&= DUSSAUD WALID
Document de fin de visite

[52 BOURDEL Philippe
Délivrance d'une attestation de suivi avec aménagement

Guide Espace Connecté Entreprise — Mai 2022
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VIP Initiale
@ DOAT FERECHTA ’ Nom du salarie
Délivrance d'une attestation de suivi — *  Avisdélivré parle

Document de fin de visite médecin

\

e Document de fin de
visite téléchargeable et
rééditable

j) Historique des Avis délivrés

Sont consultables ici la répartition des avis délivrés. Les documents de fin de visite sont également
rééditables a cet endroit.

Avis délivrés

e Délivrance d'une attestation de suivi: 5 (56%)
e Délivrance d'une attestation de suivi avec aménagement: 2 (22%)
e Apte:2(22%)

Apte

[&5 BORNAN ALINE Le 10 mai 2022
Apte
Document de fin de visite

[ DUSSAUD WALID Le 15 avril 2022
Apte
Document de fin de visite

&5 DUBOUILLON JEAN Le 19 janvier 2022
Apte

k) Historiques des visites annulées

Vous retrouvez ici les rendez-vous de visite, répartis par motif d’annulation de la visite. En cliquant
sur la part souhaitée, vous pouvez visualiser la liste des salariés concernés.

Guide Espace Connecté Entreprise — Mai 2022
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Rendez-vous annulés

&S

Par l'employeur : 5 (50%)

Absence non excusée : 2 (20%)

Suite & la suppression de la visite : 1 (10%)
Remplacement d'un individu : 1 (10%)

Absence excusée : 1 (10%)

1) Historiques des Ateliers de prévention et des Actions en Milieu du
Travail

Actions réalisées

-

Aide a I'élaboration du DU : 3 (25%)

Enquéte : 2 (17%)

FE - Mise a jour de la fiche d'entreprise : 1 (8%)
Formation Secouriste : 1 (8%)

CSSCT: 1 (8%)

Etude de niveau initial des facteurs d'ambiance : 1 (8%)
Enquéte épidémiologique : 1 (8%)

o Aide a |a prévention des facteurs de pénibilité : 1 (8%)
Etude de poste : 1 (8%)

v

Puis en cliguant sur une part, le détail est consultable :

Etude de niveau initial des facteurs d'ambiance

06 Dr. SIMON Charles

mal etude lumieres

2022

Les informations suivantes par action apparaissent: le nom du réalisateur, éventuellement un
participant (par exemple le nom du salarié sur lequel porterait une étude de poste) et une description
qui aurait été saisie par l'intervenant de I'action.
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4. Consultation des arréts de travail et accidents du travail.

Les accidents et arréts de travail visibles ici sont ceux saisis par I’adhérent sur son espace
connecte. (voir Chapitre C. Actions -Partie 2)

a) Accidents du travail

La consultation de I'accident permet de visualiser le nom du salarié, la date et heure de I'accident et
permet d’accéder au téléchargement de la déclaration d’accident, de I'attestation de salaire et des
documents pour Net Entreprises.fr

Accidents du travail déclarés par l'employeur

Au cours du trajet entre le domicile et le lieu de travail
Victime Date et heure Conséquence

B AMLEHNBERTRAND 15/09/2021210:00 A\ Avec arrét de travail
23/03/1964 (58 ans)

Détails

Ajouter un arrét

Déclaration d'accident

Attestation de salaire

Documents pour NET-Entreprises.fr

e Aucours du trajet entre le
domicile et le lieu de travail : 1
(100%)

=R C

b) Les arréts de travail

Les diagrammes représentent la répartition des arréts par motifs et le cumul des jours cumulés par
motif d’arrét.

Arréts de travail Durée des arréts de travail (en jours)

&

® accidentde trajet: 4
(40%)
o maladie (hors maladie

® maladie professionnelle :
306 (76%)

e maladie (hors maladie
professionnelle et maladie a
caractére professionnel) : 57

professionnelle et maladie a
caractére professionnel) : 3

(30%) (14%)

o maladie professionnelle : ® accident de trajet : 41
2 (20%) (10%)

® accident du travail : 1 @ accident du travail : 1
(10%) (0%)

En cliquant sur la part du diagramme souhaité, le détail apparait :
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maladie (hors maladie professionnelle et maladie a caractére professionnel)

Salarié Durée Du » Au (inclus) Commentaire employeur
23 KOWALSKI ERIC 65 jours 14/03/2022 » 17/05/2022

01/10/1986 (35 ans)

2 PERRIN VERONIQUE 28 jours 03/11/2021 » 30/11/2021

02/09/1990 (31 ans)

&3 LE TURNIER ACHRAF 16 jours 06/09/2021 » 21/09/2021
30/06/1991 (30 ans)

Guide Espace Connecté Entreprise — Mai 2022
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5. Consultation des coordonnées du centre de visite et équipe médicale affectée
a I’adhérent

En bas de la page d’accueil, on peut consulter les coordonnées, horaires et plan du centre de visite :

- - i I e
Centre de visite Plan  Satellite et Mouly @ L
i
Q@  5rueduVercors Avenue Maitre FU
69007, LYON @ centre de Radiologie
. 0472000000 . o
@ lun. 08:20 » 12-30 ;) © Restaurant La Source MSA Grand Rond |
13:30 » 17:30 s @ Sud (Narbonne) o
mar. 08:30 » 12:30 %. Dulbecco Simone
. » = -
e ;ggg > ::;gg g O B2S Union Mu!uallstv@ @
; : g -
13:30 » 17:30 £ GARAGE OPEL ® &
leu. 08:30 » 12:30 B CU“UFGO Prunel Catherine Q
13:30 » 17:30 Aulomobnleso ) )
ven. 0830 » 12:30 \ifa Romeo @ veloland & Grill Colirtepaille
13:30 »

17:30 SPORT 2000 ! o
NARBONNE (ZAC .

En cliquant sur le bouton du menu vertical, I'adhérent visualise son équipe médicale : médecin,
infirmier (ére), secrétaires. Il retrouve aussi les coordonnées et horaires du centre de visite.

Médecin du travail : Dr. BRUNO Catherine
Secrétaires médicales / Secrétaires médicaux : FAURE
Chantal

Centre de visite
Adress 1: rue

Adresse 2 : complément
Adress 3 : au cas ol
69007 LYON

04 72 00 00 00

lun. 08:30 » 12:30 - 13:30 » 17:30
mar. 08:30 » 12:30 - 13:30 » 17:30
mer. 08:30 » 12:30 - 13:30 P 17:30
jeu. 08:30 » 12:30 - 13:30 » 17:30

ven. 08:30 » 12:30 - 13:30 » 17:30
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Données Consultables par salarié

B. DONNEES CONSULTABLES PAR SALARIE

VAL
SOLUTIONS

1. Acces a laliste des salariés

L’adhérent accede a la liste de ses salariés en cliquant sur le bouton %'.' du menu vertical haut.

Ceux-ci sont classés par ordre alphabétique.

En attente de demande | En attente de relance

[o]

Tous
A B C E F|G|K L N|jO|P R|S T V
(@] Nom Prénom Situation contractuelle Date de naissance E-mail Demandes d'inscription Dernier rendez-vous
o DAGUET NICOLAS Salarié 19/07/1989 ii@yahoo.fr VIP Périodique & Fiche salarié
il y @ 8 mois & Envoyer
DALLARD OLIVIER Salarié 11/03/1994 Examen Médical d'Aptitude périodique @3 Fiche salari¢
ily a 5 mois & Envoyer
DEBOUZA DOMINIQUE salarié 16/07/1985 & Fiche salarié
& Envoyer
DECOSSE SEBASTIEN Salarié 14/10/1992 @3 Fiche salari¢
& Envoyer
nElFval vaming Qalaria 27/08 /1087 @@ Ficha calaria

Le mail du salarié est apparent si le Service de Santé au Travail a renseigné l'adresse mail

professionnelle sur le dossier du salarié dans le logiciel métier ou bien si I'adhérent lui-méme I'a
renseigné lors de I'envoi de I'invitation au salarié a créer son compte sur myUegar (voir Chapitre C.
Actions- Partie 5)

2. Acceés alafiche salarié

L’adhérent accede a une fiche salariée :

* En cliquant sur Fiche salarié

Nom Prénom Situation contractuelle Date de naissance E-mail Demandes d'inscription Dernier rendez-vous

DAGUET NICOLAS & Fiche salarié

& Envoyer

Salarié 19/07/1989 iii@yahoo.fr VIP Périodique

il y a 8 mois

—

3 Fiche salarié
&4 Envoyer

* ou bien en cliquant sur le nom du salarié a tout endroit :

VIP Périodique

2 _KOWALSKI ADAI

Délivrance d'une attestation de suivi
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La fiche comporte 5 onglets :

a) Renseignements :

L'adhérent voit ici les nom et prénom du salarié, date de naissance et poste de travail déclaré.
L’adresse mail professionnelle du salarié peut apparaitre si elle est renseignée sur le dossier du salarié
détenu par le Service de Santé au Travail. Aucune adresse personnelle transmise par le salarié au SST
ne peut apparaitre ici.

Si vous renseignez I'adresse mail lors de I’envoi d’une convocation (voir plus loin) ou lorsque vous
invitez le salarié a créer son compte, elle apparaitra ici.

b) Rendez-vous

L’adhérent acceéde a la liste des rendez-vous a venir et passés du salarié. Lorsque celui -ci a été pris
par I'adhérent sur I'espace connecté, une mention : Pris via le portail Rendez-vous apparait.

Motif Quand ? Avec qui ? Ou? Commentaire
périodique 24/05/2022 4 10:45 Dr. SIMON Charles @ Détails
Centre de visite # Déplacer
= Changer de salarié
®  Annuler
VIP Périodique 16/11/2021 a 09:45 Dr. SIMON Charles @ Détails
Centre de visite
VIP Initiale 14/08/2018 4 11:00 Dr. SIMON Charles @ Détails

Centre de visite

Selon le paramétrage effectué, I'adhérent peut modifier ou annuler les rendez-vous (qu’il a lui-méme
pris uniquement ou tous les rendez-vous) ou non. (Voir Chapitre C — Partie 1)

En cliqguant sur le bouton détail, I'adhérent peut voir si le rendez-vous avait été honoré, ainsi que le
nom du médecin ou infirmier(ére) réalisateur (trice) de la visite.

Détails du rendez-vous

c) Arréts de travail

Cet onglet permet de consulter les arréts du salarié saisis par ’adhérent sur I’espace connecté.

L'adhérent peut ici prolonger 'arrét. (Voir Chapitre C — Partie 2)
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Motif

maladie professionnelle

accident de trajet

d) Accidents du travail

u : g q r. \S”é\)ll_.UTIONS

Durée Du * Au (inclus) Commentaire
116 24/01/2022 # Modifier larrét
jours + Prolonger

L

10 jours  01/12/2021 » 10/12/2021  Test Arret de

arrét

& Modifier larrét

travail + Prolonger

I

‘arrét

L’adhérent consulte les accidents du travail du salarié qu’il aurait lui-méme saisi sur I'espace connecté.
Il pourra les modifier, les valider et éditer les documents pour Net entreprise s’il ne I'avait fait

auparavant.

e) Documents

L’adhérent retrouve les documents de fin de visite des visites du salarié. Il peut les éditer, les

imprimer et les télécharger.

Renseignements Q Rendez-vous W Arréts de travail ¥ Accidents du travail

Nom Date

VIP Initiale 14/08/2018 4 11:00

Document de fin de visite
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C.ACTIONS

1.Prise et gestion des rendez-vous

a) Prise de rendez-vous

Menu Horizontal haut

T U B 800

Menu Vertical gauche

1 atelier de l 6 rendez-vous a
prévention = prendre

proposé Un de ces rendez-vous
Dans 2 jours aurait dd &tre prisily a
6 mois

Déclaration des S Prendre un
effectifs et - rendez-vous
financier

o Echanger avec % Déclarer un
mon Service Santé ’ accident
Travail

g - . Evaluer les risques
, Ajouter un arrét ® Réaliser mon
Document Unique
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L'espace connecté permet a I’'adhérent de prendre directement des rendez-vous pour ses salariés
en cliquant sur le bouton : « Prendre un rendez-vous » (voir schéma ci-dessus)

Prendre un
rendez-vous

e Choisissez le salarié concerné

Vous retrouvez la liste déroulante comprenant la totalité de vos salariés. Pour rechercher un salarié,
il suffit de taper les premiéres lettres de son nom.

Salarié * MERLE MYLENE

Motif *

Al | RN

Jate et heure * DUBOQUILLON JEAN
DUSSAUD WALID
FAVRE NUNESTON
GOMNZALEZ NARRIMAN
JACQUOT SANDRINE
JANISZEWSKI GUILLAUME
KOWALSKI| ERIC
LE TURNIER ACHRAF

MOUCHON MICHELE
MOULIN JEAN

* Choisissez le motif de visite

Prendre un rendez-vous * Champ ahligatoire
Salarié * MERLE MYLENE -
Motif * Examen Médical d'Aptitude périadique -

D * Examen Médical dAptitude & l'embauche
e et heure

Examen Médical d’Aptitude périodique

VIP Initiale

VIP Périodique

Visite & la demande de l'employeur

Visite de reprise aprés accident du travail
Visite de reprise aprés maladie

Visite de reprise aprés maladie professionnelle
Visite de reprise aprés maternité

Visite Intermédiaire SIR
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VAL
SOLUTIONS

Les motifs de visite (VIP Initiale, EMAE, périodiques etc.) qui apparaissent sont ceux pour lesquels
I'adhérent est autorisé, par un paramétrage défini par le Service de Santé au Travail, a prendre

des rendez-vous directement dans cette fonctionnalité. Ainsi il est possible que tous les motifs
ne soient pas apparents.

Par ailleurs, le Service de Santé au Travail pourra également limiter le nombre de rendez-vous
pris directement par 'employeur en fonction de la typologie de I'adhérent.

L’assistante du SST continuera bien évidemment a positionner des rendez-vous sur les salariés
de I'adhérent depuis son logiciel métier.

AAttention, les rendez-vous Examen Médical d’Aptitude (EMA) Initiaux ou Périodiques
sont réservés aux salariés SIR. Par exemple : soudeurs, caristes, conducteurs d’engins,
électriciens ... et tous les salariés nécessitant un Suivi Individuel Renforcé (art R4624 — 23)

Choisissez le jour et I’heure du rendez-vous que vous souhaitez positionner.

Les plages que I'adhérent visualise ont été positionnées par I'assistante du Service de Santé au Travail

sur I'agenda du médecin et de l'infirmier (ere).

En fonction du motif de la visite et des plages disponibles, le rendez-vous sera positionné sur I'agenda

de l'infirmiére ou du médecin.

lun.

25

16
23

30

mar.

28

10

17

24

31

matin aprés-midi
08:30 12:00
09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

26
25 PM

ven.

29

13

20

27
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Pour les visites occasionnelles, il est demandé a I'employeur de renseigner un champ de justification.

Motif * Visite a la demande de l'employeur
Date et heure * 24/05/2022 410:30

Justification *

o Enregistrez le rendez-vous

Prendre un rendez-vous * Champ obligatoire

Salarié * CAUTI JACQUES
Motif * Examen Médical dAptitude périodique -
Date et heure * 19/04/2022 a 09:45 M

Enregistrer Annuler

Dés que le rendez-vous est pris, il apparait sur votre page d’accueil dans les visites a venir et
sur la fiche salariée consultable sur I'espace connecté.

Propositions

Yisites a venir

Ateliers de prévention 2

d'aménagement du poste

Vos salariés sont a
ou du temps de travail

aujourdhui Mardi 12 avril 2022

© 10:30 ¥ 10:45
&2 CAUTI JACQUES
Visite de reprise aprés maladie

‘ Prochaine visite

santé au travail du médecin ou de I'infirmiere de santé au travail une dizaine de minutes plus tard.

Les rendez-vous que vous prenez via I'espace connecté sont synchronisés et visibles par I'assistante de
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b) Rendez-vous sur acte prévisionnel

6 rendez-vous a
prendre

Un de ces rendez-vous
aurait dii étre pris ily a
8 mois

Selon le paramétrage effectué par le SST, I'adhérent visualise ici :
- Les actes prévisionnels en retard sur ses salariés : facultatif, peut étre masqué par le
paramétrage

- Les actes prévisionnels a venir sur une période courte définie (1 ou 2 mois)

==
U :g q r. \SIéII_.UTIONS

L'adhérent peut prendre directement le rendez-vous relatif a I’acte prévisionnel, si la prise de rendez-
vous sur ce motif a été autorisé par le SST, en cliquant sur le bouton Prendre un rendez-vous

Avenir (1)
2022 (58)
2021 (87)
2019 (9)

2018 (3)

2017 (2)
Avant 2017 ()

© annulés (12)

Pour qui ?

+ Prendre un rendez-vous ©» Contacter le Service Santé Travail

Dernier rendez-vous

2 GONZALEZ NARRIMAN VIP Périodique il y a7 mois €

30/07/1979 (42 ans)

[E2 CAUTI JACQUES Visite de reprise aprés maladie il y a un mois @

05/07/1891 (30 ans)

E3 CAUTI JACQUES Visite de reprise aprés maladie il y a un mois @

05/07/1991 (30 ans)

&2 PARET ANTOINE

25/05/1971 (50 ans)

[ TESTI CHRISTINE Examen Médical d'Aptitude périodique il y a 5 jours €@

10/10/1974 (47 ans)

[EJ TEST1CHRISTINE Examen Médical dAptitude périodique ily a 5 jours €

10/10/1974 (47 ans)

A prévoir

Visite de reprise aprés maladie
Octobre 2021

Visite a la demande du médecin du travail
Mars 2022

VIP Périodique
Mars 2022

VIP Initiale
Mars 2022

Examen Médical d'Aptitude 4 l'embauche
Mars 2022

Examen Médical d'Aptitude & l'embauche
Mars 2022

A prévair

Visite de reprise aprés maladie
Octobre 2021

Visite a la demande du médecin du travail

Mars 2022

VIP Périodique

Mars 2022

VIP Initiale
Mars 2022

Examen Médical d’Aptitude a l'embauche

Mars 2022

Examen Médical d'Aptitude 4 l'embauche

Mars 2022

Prendre

Prendre

Prendre

Prendre

Prendre

Prendre

/,

un rendez-vous
un rendez-vous
un rendez-vous
un rendez-vous
un rendez-vous

un rendez-vous

X Libérer des disponibilités

+ Prendre un rendez-vous

#+ Prendre un rendez-vous

+ Prendre un rendez-vous

+ Prendre un rendez-vous

+ Prendre un rendez-vous

+ Prendre un rendez-vous
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¢) Gestion des rendez-vous

En cliquant sur le bouton - Q du menu horizontal haut, on accede a I’écran suivant :

by

+ Prendre un rendez-vous £ Contacter le Service Santé Travail

Dans 2 a 6 jours

Convocation Avis
Pour qui ? Motif Quand ? Avec qui ? Ou? envoyée ? délivré Commentaire
& BENRACHAH Examen Médical d'Aptitude 24/05/2022 a Dr. BRUNO @ Deétails
RENAUD périodique 08:30 Catherine 4 Déplacer
10/12/1994 (27 ans) dans 6 jours Centre de visite = Changer de

salarié
X Annuler

Dans une semaine

Convocation envoyée  Avis

Pour qui ? Motif Quand ? Avecqui? Ou? ? délivrée Commentaire

2 BOUSLAMA VIP Initiale 25/05/2022 a Dr. BRUNO @ Détails
ARTHUR @) Pris via le portail Rendez- 11:00 Catherine Envoyer ™ Déplacer
18/05/1971 (51 ans) vous dans une Centre de visite = Changer de

salarié
% Annuler

L'adhérent visualise ici la liste des rendez-vous positionnés sur ses salariés, positionnés par
I'assistante du service médical ou que I'adhérent a lui-méme pris directement sur la plateforme
rendez-vous de |'espace connecté. Ces derniers apparaissent avec la mention Pris via le portail
Rendez-vous

Motif

VIP Initiale
(1 Pris via le portail Rendez-

WL
LS

L’adhérent visualise également sur cette page les rendez-vous passés et les rendez-vous annulés.

O Gestion de la convocation

r

Si le salarié est inscrit sur MyuEgar @ , la convocation est envoyée automatiquement au salarié
sur I’adresse mail que celui-ci avait utilisé ou transmis pour I'ouverture de son compte connecté salarié
ou sur celle qu’il a renseigné comme mail de contact sur son compte connecté salarié MyuEgar.

Si le salarié n’a pas de compte MyukEgar, la convocation est envoyée en priorité sur I'adresse mail
professionnel renseignée par le Service de Santé au Travail sur son dossier dans le logiciel métier. S'il
n’y a pas d’adresse professionnelle, la convocation sera envoyée sur I'adresse personnelle du salarié
si celle-ci a été renseignée par le SST sur le dossier de I'individu. Dans ce cas, la convocation est
envoyée sur I'adresse personnelle du salarié sans que I'adhérent puisse visualiser cette adresse mail.
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Si aucune adresse mail n’est renseignée, la convocation n’est pas immédiatement envoyée et vous
devez saisir une adresse puis renvoyer la convocation.

Lorsque la convocation n’a pas été envoyée, il faut cliquer sur le bouton et saisir I'adresse mail que
vous souhaitez.

Dans une semaine

Pour qui ? Motif Quand ? ? délivré Commentaire

&3 BousLAMA VIP Initiale 25/05/2022 4 Dr. BRUNO @ Détails
ARTHUR ) Pris via le portail 11:00 Catherine Envoyer 1 Déplacer
18/05/1971 (51ans) Rendez-vous dans une Centre de visite

= Changer de

semaine salarié

X Annuler

S|E| AMLEHN Examen Médical 25/05/2022 & ~BRUNO + Le salarié a été notifié de la @ Détails
BERTRAND d'Aptitude périodique 11:30 Catherine gnvocation au rendez-vous. M Déplacer
23/03/19R4 (KRR 1 Pric via la nortail fdane Centra da vicite = Changar de

Le bouton Envoyer est apparent, La convocation a bien été envoyée
cela signifie que la convocation n’a
pas été envoyée.
Envoyer le rendez-vous par mail * Champ obligatoire

Rendez-vous VIP Initiale - 25/05/2022 & 11:00 2 11:30

Salarié ¥ BOUSLAMA ARTHUR
18/05/1971 (51 ans)

Envoyer a

Envoyer Annuler

Vous pouvez également a tout moment rééditer la convocation pour la transmettre au salarié en
cliqguant sur la page d’accueil sur le bouton Visites a venir de la page d’accueil.

O Déplacer, changer de salarié, annuler

Il suffit de cliquer au bout de la ligne des rendez-vous a venir et d’accéder aux fonctionnalités
directement.
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+ Prendre un rendez-vous  Contacter le Service Santé Travail

Dans 2 a 6 jours

Convocation Avis
Pour qui ? Motif Quand ? Avecqui? OU?  envoyée ? délivré Commentaire
[ BENRACHAH Examen Médical d'Aptitude 24/05/2022 & Dr. BRUNO @ Détails
RENAUD périodique 08:30 Catherine # péplacer
10/12/1994 (27 ans) dans 6 jours Centre de visite = Changer de
salagié
L Annuler

@ Détails

# Déplacer

2 Changer de

salarié

X Annuler

* Déplacer permet de positionner le rendez-vous sur une autre plage disponible

* Changer de salarié permet de remplacer le salarié par un autre

* Annuler le rendez-vous permet de notifier I'annulation du rendez-vous au SST, avec un motif
d’absence.

Le SST a la possibilité de choisir d’autoriser I'adhérent ou non a accéder a ces fonctionnalités de
modification ou d’annulation. Il peut également définir une borne temporelle pour la modification du
rendez-vous (exemple : le rendez-vous ne serait plus annulable directement sur I'espace connecté
dans les 48h précédant le rendez-vous)

O Rendez-vous non nominatifs

Dans le cas ou I'assistante aurait posé des rendez-vous non nominatifs sur I'adhérent, il suffira a celui-
ci d’ajouter le nom des salariés. Cela peut se produire lorsque le médecin aura planifié sur une demi-
journée une série de rendez-vous sur I'adhérent sur des motifs de visite identique.
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2. Saisie et gestion des Arréts et Accidents du travail

Menu Horizontal haut

DD AW Y a0 0

Menu Vertical gauche

' 1 atelier de 6 rendez-vous a
prévention H prendre

proposé Un de ces rendez-vous
aurait di &tre pris ily a
6 mois

= Déclaration des S Prendre un
‘= 1?_1::[?2_1;5} et rendez-vous
i i

Dans 2 jours

o Echanger avec Déclarer un
J mon Service Santé accident
Travail

& Evaluer les risques
' Ajouter un arrét Réaliser mon

Document Unique
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a) Saisie des Arréts de travail

’ Ajouter un arrét

O Ajouter un arrét

Vous accédez ici a la saisie des arréts de travail. Ceux-ci sont automatiquement transmis, par
synchronisation, au Service de Santé de travail en incrémentant les dossiers des salariés concernés.

Vous pouvez convenir avec le SST de ne saisir ici que les arréts de travail supérieurs a 30 jours ou 60
jours, c'est-a-dire les arréts significatifs ou déclenchant une visite de reprise.

Ajouter un arrét de travail * Champ obligatoire

Salarié [ DUBOUILLON JEAN hd ]
Motif maladie (hors maladie professionnelle et maladie a caractére professionnel) -
Du 15/05/2022 Au

Commentaire

0 /1024

Annlﬂer

O Prolonger I'arrét, Prendre un rendez-vous de reprise, supprimer I'arrét

Pour prolonger I'arrét de travail ou prendre un rendez-vous de reprise a la suite de I'arrét de travail,
vous pouvez cliquer sur le bouton ;&}}, dans le menu horizontal haut.

- .
U:gar_ CONSEIL SYSTEM (14575) E D .E. f}'f% w' Q} ﬁ % 9 (IJ
+ Ajouter un arrét
Salarié Motif Durée Du * Au (inclus) Commentaire
& KOWALSKI ERIC maladie (hors maladie professionnelle et maladie a caractére professionnel) 65 jours  14/03/2022 ¥ 17/05/2022 + Prendre un rendez-vous
01/10/1986 (35 ans) Madifier l'arrét
*+ Prolonger l'arrét
+ Prendre un rendez-vous
# Modifier l'arrét
+ Prolonger l'arrét
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* « Prendre un rendez-vous » permet de prendre directement par exemple un rendez-vous de
reprise sil’arrét est supérieur a 60 jours (a partir du 31 mars 2022, les salariés en arrét maladie
ou arrét de travail pour accident non professionnel bénéficient d'une visite de reprise a partir
de 60 jours d'absence (au lieu de 30 jours jusqu'a présent)

L'adhérent ne peut prendre directement un rendez-vous de reprise sur I'espace connecté que
si le SST I'a autorisé a le faire (voir Chapitre C. Actions — Partie 1)

Prendre un rendez-vous * Champ obligatoire

salarié * [ KOWALSKI ERIC
01/10/1986 (35 ans)
& draczynska@val-solutions.fr

@ En arrét de travail du 14/03/2022 au 17/05/2022

Motif+ | Visite de reprise aprés maladie -]

Date et heure *
tun. mar. mer. jeu. ven.

25 26 27 28 29

16 17 18 L] 20

23 25 26 27

*  Modifier 'arrét permet de modifier les dates d’arrét saisies préalablement

* Prolonger I'arrét permet de saisir les dates de prolongation de I'arrét

*  Supprimer 'arrét permet de supprimer I'arrét s’il n’a pas encore été synchronisé avec I'espace
métier du SST. La suppression est possible en cas d’erreur sur une durée courte apres la saisie.

b) Saisie et gestion des accidents du travail

" Déclarer un

accident

Cette fonction permet de saisir et déclarer un accident du travail. L’adhérent peut effectuer la saisie
compléte de l'accident : Il accéde au formulaire de déclaration d’un accident du travail. Les
informations connues du SST sont pré-renseignées sur le formulaire.
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Etablissernent d'attache permanent de la victime e

Mom et prénom ou raison sociale de l'employeur * Adresse de l'employeur *

CONSEIL SYSTEM B RUE GERMAIN

" . . *

N® SIRET de l'établissement d'attache 8P 120

522 501 923 00055 "
N® de Teléphone Email

0575381427 conseilsystermn@domaine.fr 370 AVRAINVILLE FRANCE
CPAM de l'employeur N° de risque Securité Sociale

311 - TOULOUSE -
Nom du service de santé au travail * Adresse du service de santé au travail *

UEGAR_PROJ Mon adresse

75001 Paris

LA VICTIME

ndiquez le n® de sécurité sociale de la victime, ses nom et prénom, ses coordonnées personnelles (adresse et code postal, son n® de téléphone), sa date
d'embauche et sa profession, sa qualification professionnelle et son ancienneté dans le poste.

Salarie Adresse
BALME DAVID - T rue Sevigne
N® d'immatriculation Date de naissance *
? osfo/es0 | B
Saxe * Nationalité =
Femme Homme Inconniu ] Frangaisa EEE, Suisse 69100 Villeurbanne
Autre

@ 2022 Val Solutions

* L'adhérent renseigne ici le formulaire CERFA de déclaration d’accident. Les informations de
coordonnées sont reprises automatiquement (issues du logiciel métier du Service de Santé au
Travail).

* Une fois le formulaire rempli, 'adhérent accede a la validation du formulaire.

* Validation du formulaire : le formulaire n’est alors plus modifiable et I'accident du travail
remonte dans le dossier médical du salarié.

Déclarer un accident du travail

L'accident du travail du 16/05/2022 a été correctement ajouté.

Souhaitez-vous valider cet accident du travail ?

o T

Attention, votre déeclaration d'accident du travail va &tre transmise a
votre Service Sante Travail et ne sera plus modifiable.
Voulez-vous continuer ?
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* L’adhérent télécharge la déclaration en PDF (fichier zip)

Valider I'accident du travail

L'accident du travail du 15/09/2021 a été correctement validé.

Attention, votre déclaration n'est pas automatiquement
transmise a votre organisme d'assurance maladie !
Pensez a télécharger vos documents pour votre
déclaration sur net-entreprises.fr

Vous pouvez mai 1t tele ger les d its relatifs a cet accident
du travail.

Ces documents seront toujours accessibles dans la liste des accidents du
travail.

Documents pour NET-Entreprises.fr

Fermer

Déclaration d'accident

* L’adhérent se connecte a Net entreprise et charge le document zip encodé qui aura été

extrait
° La déclaration d’accident est alors terminée

La déclaration d’accident du travail par I'espace connecté vous permet a la fois de faire la
déclaration sur Net Entreprises et d’informer automatiquement le Service de Santé au Travail de
I’accident (le dossier du salarié est automatiquement incrémenté)

O Maodification, validation, et téléchargement des documents Net entreprise

Si, lors de la saisie de I'accident, vous n’avez pu réaliser toutes les étapes en une seule fois, vous pouvez
. N . . 1 . epe
en cliquant sur le bouton Arréts et Accidents du travail “&'E,é’ dans le menu horizontal, modifier,

valider et télécharger les documents Net Entreprises
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Victime

25 BOLLAERT NORDINE
15/10/1982 (39 ans)

5 PAINBLANC ALI
23/06/1995 (26 ans)

&5 JANISZEWSKI
GUILLAUME
12/12/1985 (36 ans)

[ KowALsKI ERIC
01/10/1986 (35 ans)

Date et heure

16/05/2022 a
10:00

01/03/2022 a
17:45

03/05/2021 a
11:00

02/03/2021 a
10:00

Lieu de l'accident

Lieu de travail habituel

Au cours du trajet entre le domicile et le

lieu de travail

Lieu de travail habituel

Lieu de travail habituel

+ Déclarer un ac

BL%E =2LHNE =R =]

B +4 %@

Conséquence

Sans arrét de travail

Sans arrét de travail

A Avec arrét de travail

(14 jours)

A Avec arrét de travail

Détails

Déclaration d'accident

==
U : g q r. \SIéII_.UTIONS

Etat

Validée le 17/05/2022

Transmise au Service Santé Travail
le 17/05/2022

O Atransmettre a lorganisme
d'assurance maladie

En cours de saisie
O Avalider

En cours de saisie
O Avalider

En cours de saisie
O Avalider

Documents pour NET-Entreprises.fr

Détails

Maodifier

Valider l'accident
Supprimer

Détails
Maodifier
Valider l'accident

Supprimer

Détails

Modifier

Valider l'accident
Ajouter un arrét
Supprimer

P e

SR M)

B 4%®
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Détails
Déclaration d'accident
Documents pour NET-Entreprises.fr

Détails

Modifier

valider l'accident
Supprimer

Détails
Modifier

Détails

Modifier

Valider l'accident
Ajouter un arrét
Supprimer
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3. Echanges avec le SST : demandes de rendez-vous et autres échanges.

Lorsque vous cliquez sur le bouton « Echanger avec mon Service Santé ou Travail » du menu vertical
gauche ou sur le bouton « Contacter le Service Sante Travail » dans « mes rendez-vous » du menu

horizontal haut.

I 5 rendez-vous & Déclaration des
(]
m  Prendre effectifs et financier 7 :.d Qj ﬁ
Un de ces rendez-vous ‘
aurait dll &tre prisilyaT
mois
@ Echanger avec m

Service Santé
/

Oah  prendre un rendez-

vous

ravail

OU + Prendre un rendez-vous 2 Contacter le Service Santé Travail

%  Déclarer un
’ accident

Evaluer les risques
o Réaliser mon
Document Unique

La fenétre suivante apparait et I'adhérent peut alors, en choisissant Salarié, faire une demande de
rendez-vous ou bien d’avoir un échange relatif au salarié. En choisissant Entreprise, il peut faire une
demande générale.

Bien entendu, I'adhérent peut continuer a faire les demandes de rendez-vous sur le portail.

Contacter le Service Santé Travail * Champ obligatoire

Salarié * BALME DAVID -
Identité *
Mail * stephane_castex@hotmail.com
Objet
Commentaire

0/ 256

Annwer
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4. Acceés au portail de déclaration des effectifs et financiers

(@= Déclaration des
@@= offectifset

La fonctionnalité " financier permet a 'adhérent d’accéder a son portail de déclaration des

effectifs et financiers.
Lorsqu’il clique sur ce bouton, I'adhérent doit renseigner une premiére fois son identifiant et mot de
passe. Ceux-ci sont ensuite automatiquement mémorisés et il n’aura plus a les renseigner par la

suite.
Ainsi, I'adhérent bénéficie d’'une seule voie d’entrée pour I'ensemble des accés : I'espace connecté

entreprise.
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5. Inviter le salarié a créer son compte sur MyUegar

L'adhérent et le Service de Santé au travail peuvent tous deux inviter le salarié a créer son compte sur
myUegar. Ci-dessous est présentée la fonctionnalité du c6té adhérent.

a) Inviter le salarié a créer son compte

L’adhérent accede a la liste de ses salariés en cliquant sur le bouton

En attente de demande | En attente de relance m Q

A B C F G K M | N O P T
0 Nom Prénom Situation contractuelle Date de naissance E-mail Demandes d'inscription Dernier rendez-vous
DAGUET NICOLAS Salarié 19/07/1989 iii@yahoo.fr VIP Périodique B3 Fiche salarié

(m]

il y o 8 mois

En cliquant sur le bouton Envoyer, ’adhérent envoie une invitation au salarié a créer son compte sur

I'espace connecté salarié |,

L'adhérent renseigne I'adresse mail si celle-ci n’est pas renseignée.
(Seule une adresse professionnelle peut étre pré-renseignée sur I'individu si cette adresse a été notée
par le SST sur le dossier du salarié dans le logiciel métier.)

Envoyer une demande d'inscription Champlubligataig
A [#5 pEBOULZA DOMINIQUE

16/07/1985 (36 ans)

Courrier électronique

Envoyer Annuler

Le salarié recgoit alors un lien lui permettant de créer son compte. o

Votre Service Santé Travail vous informe !

Votre employeur IMAGINE vous propose de vous inscrire au service
Cliguez Ici pour vous inscrire ou copiez le lien suivant dans votre navigateur : hitps://uegar.val-solutions.fr/Account/Register?
t=NWNhVGRNUIhtbnBVNORsQVBGLzNYa21QdFFYUjlUeUNyNmizSTIUSYNSR201SWZIN3BmZmZSWmMvMDNXam1ocjBVdmOSYkRXZHJXUFIY Tm5acjRQWXE 2dXFWROJk

Vious étes dé&ja inscrit au service PREV'Entreprise® ? Cliquez ici ou copiez ce lien dans votre navigateur - hitps://uegar val-solutions fri/Account/Login?
retumUri=%2FAccount2F LinkUser%3Ft% 3DNWNhVGRNUIhDbnBVNORSQVEGLZNYa2 1QdFFYUjiUeUNyNmIzSTIUSVNSR201SWZIN3BmZmZ SWmMvMDNXam10cjBVdmO5YKRXZHJXUFIY TmSacjRQWXI

Attention, le lien est valide moins de 24h.
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Le compte MyUegar permet aux salariés de visualiser :

* Sesrendez-vous a venir

* Les propositions d’aménagement le concernant

* Les examens réalisés et prescrits par le médecin ou I'infirmiere de santé au travail

* Les conseils (préconisations et orientations) délivrés par le Service de Santé au travail

* Sa biométrie

* L’historique de ses visites médicales et les avis délivrés. Il peut télécharger les documents de
fin de visite.

Par ailleurs, le salarié peut contacter le Service de Santé au Travail par la messagerie de son compte
myUegar.

Selon le paramétrage appliqué, il pourra éventuellement prendre des rendez-vous auprés du Service
de Santé au Travail : visite a la demande du salarié, visite de pré-reprise.

b) Visualisation des salariés inscrits

L’adhérent peut voir que le salarié a créé son compte par la mention Utilisateur déja inscrit.

BILLION COLLET CHRISTOPHE Salarié 27/06/1993

Par ailleurs, 'adhérent visualise la liste des salariés inscrits sur myUegar, ceux qui sont en attente de
relance, et ceux en attente de demande en cliquant sur les boutons du menu en haut a droite de
I’espace salarié

En attente de demande En attente de relance

* Lessalariés en attente de demande sont ceux pour qui aucune invitation n’a été envoyée

* Les salariés en attente de relance sont ceux qui ont déja recu une ou plusieurs invitations a
créer leur compte mais qui ne sont pas encore inscrits sur MyUegar

* Les salariés inscrits sont ceux qui sont déja inscrits
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6. Acces aux Enquétes

En cliquant sur le bouton E du menu horizontal haut, 'adhérent accede a I'ouverture de la page
listant les enquétes saisies ou a saisir (répondre).

Ces enquétes ont été rendues disponibles sur I'espace connecté adhérent par le Service de Santé au
Travail.

Enguéte Description Date de réponse
Etude du ressenti entreprise sur la satisfaction des salariés au > Répondre
travail
Enquéte employeurs 28M12/2018 a
11:36

En cliquant sur Répondre, I'adhérent peut renseigner I'enquéte choisie afin de saisir les données :

Nombre de salariés dans I'entreprise

285

relations entre salarié *
bonnes
neutres
plutét tendues

désagréables

relation des salariés avec la hierarchie
Non renseigné
bonne
neutre
tendue

difficiles

degre de satisfaction général des salariés *

O Quitter m

Une fois I'enquéte renseignée, les résultats seront accessibles au Service de Santé au Travail sur le
dossier de I'adhérent dans le logiciel métier des médecins, infirmiers(eres) et préventeurs.
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7. Alertes

Les alertes sont accessibles dans le menu horizontal haut %

L’adhérent recoit une alerte lors d’une création ou modification des éléments suivants :

* Coordonnées du SST

* Centre de visite

*  Médecin du travail

* Individu

* Rendez-vous (ajout, modification et changement d’état)

Elles apparaissent ainsi :

< Actualiser - ® Marquer tout comme lu
W Supprimer les alertes lues -+ W Supprimer tout

O Les informations sur votre centre de visite ont été
mises a jour.

& Marquer comme lue |l Supprimer

O un nouveau rendez-vous a été pris : Formation /
sensibilitation le 02/12/2021 a 08:30.

& Marquer comme lue |l Supprimer

O un nouveau rendez-vous a été pris : Formation /
sensibilitation le 09/11/2021 a 08:45.

& Marquer comme lue | Supprimer
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8. Mon Compte utilisateur

* Informations générales

Informations générales # Modifier

Identifiant de connexion stephane_castex@hotmail.com
Identité Stephane Castex
Langue Francais -

Date d'inscription 12/02/2021

L'adhérent visualise ici 'adresse mail de connexion au compte (identifiant) et peut éventuellement
renseigner l'identité de I'utilisateur du compte en cliquant sur Modifier

Nom Castex
Prénom Stephane
Date de naissance ]

pnnuter

 Etablissement

Ce menu permet de visualiser les données administratives de I'entreprise que posséde le Service de
Santé au Travail.

Etablissement

Enseigne commerciale * CONSEIL SYSTEM
Raison sociale * CONSEIL SYSTEM
SIRET 52250192300059

Adresse B RUE GERMAIN
BP 120
31370 AVRAINVILLE
FRANCE

Courrier électronique conseilsystem@domaine.fr
Numéro de téléphone 0575381427

Numéro de fax

e Sécurité
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Seécurité B Supprimer mon compte utilisateur

# Modifier votre mot de passe

Mot d e . . i
ot de passe @ Votre mot de passe n'a pas été changé depuis 14 mois.

Pour votre sécurité pensez a en changer réguliérement.

Email de contact stephane_castex@hotmail.com &
Numéro de téléphone 0626484820
Demander un code de sécurité lors de la Non
connexion
Authentification automatique a 'Espace Oui

Déclaration des effectifs et financier

Cette page vous permet de :
* De modifier votre mot de passe

*  De modifier votre mail de contact (la modification du mail de contact ne
modifie pas I’email de connexion)

* De renseigner éventuellement un numéro de téléphone, et d’activer
éventuellement une demande de sécurité a la connexion

* De visualiser si I'authentification automatique au portail des déclarations des
effectifs et financier est bien activée. L’activation est faite par Val Solutions, et
vous permet d’accéder directement au portail par I'espace connecté en ne
renseignement le mot de passe du portail qu’a la premiére connexion au portail

Guide Espace Connecté Entreprise — Mai 2022



—
U :ga r. \SI'CA)LLUTIONS

VAL SOLUTIONS

UEgar. Yo
oooQ

SITE DE LYON (SIEGE)
PARC DE DU VERCORS
5, RUE DU VERCORS
69007 LYON

Tél.: 33 (0)4 68 41 50 44
Email : contact@val-solutions.fr

VAL SOLUTIONS | Parc du Vercors,5 rue du Vercors, 69007 Lyon | Tél : 04 68 41 50 44
SAS au capital de 1 650 000 € | RCS LYON 522 501 923

Ql.lﬂ“ﬂpl » Certification délivrée

processus certifié au titre des actions de formation groupe ill Imagine Human

B REPUBLICIUE FRANCAISE

n® 2021/925021




